ue) DE AR

o

TARIA

ad oo 0

La necesided de unificar la ensefianza téeniea impartida

la saneién de la Iey 15240, por la Diveceién General de Ensefianza /
Téenica y la Comisién Macional de 4prendizaje fué :mo de los motives de-
terminantes de la creacién del Consejo Maeional de BEducacién Téenica, en
cuanto el supone la adecuada solueifn al problema de la compbtencia que /
los dos organismos eitados en primer término 1ibraban entre sf.~

En efecto, la Direccién General de Ensefianza Téconieca fud
rectora dentro de la doceneia especializada en esta rama de la educaciédn
vy conté a su favor con la tradicién de ser el organismo mds antiguo exis-
tente en el pafs, dependiente del Ministerio respectivo.=

“uando la Pireceién Oeneral regfa la enseflanza téeniea,
la realidad nacional era otra. El pafs desarrollaba sus calidades inelinén
“olas hacla la producelén agropecuarla con el consizuiente descuido de los
otros clementos mfs significativos para su desarrollo, prosperidad y pede-
rfo.-

Ios egresados de las escuelas infustriales dominaban el ag
pecto tefrico de conocimientos que para ser eficaces deben fundarse en la
experiencla y solo asf son fitlles a la comunidad y a qulenes los poseene-

Is Comisisn Macional de Aprendizaje y Orientacibn Profe-
sional, creada con posterioridad a la Iey 11.317, mediante el decreto-ley
W0 14.538/44, aspiraba a resolver la ersclente demanda de mano de obra es-
pecializada, que por aquél entonces, requerfa imperiosamente €l pafs.=

Ia representacién empresaria es conforme al texto de ey
igual a 1a del Bstado, tres por los primeros y tres por segundo, un repree
sentante obrerc y un presidente, especializado en ensefianza téenica y desig-
nado por el Poder fjeeutivo eon acuerdo Ael Senado.-
ntantes empresarios lo son a propuesta de
. /

del Consejo duran cua

Ios tres represe

1v

ridad patronal y el representant

r

instituciones que agrupan a la

+

obrero de la eentral obrera reconocida. Los mier

tro afios en el desempefio de sus cargos y podrén ser reelectose~
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Ig capacitacién de nuestros cuadros téenlcos se hard a tra-
vés del Consejo. Los empresarios han de sentirse responsables de 12 con~
duceidén econdmica qud se les conffa y como consecuencia se les permiti-
r4 a los estudlantes el acceso a las fdbricas para perfeccionar en elllas
las précticas de talleres, frente & las m4s modernas miquinas y equipos
@e laboratorio. Se creerdn asimismo para estfmulo de los alumnos beeas y
se asegurarf la permanente ocupacifn de los egresados aleléndolos del /
triste destino de convertirse en resignados burberatas de la Adwinistra-
e1én Nacional.-

Ia f'ey 15240/59,'que da orlgen al actual Consejo Nacicmal de
Educacién Téenica, tuvo miy en cuentz las fellas de los organismos eita-
dos ¥y se propuso soluclonarlas con distinto erlterio. Al factor esencial
en el desarrcllo y creeimiento argentino no era posible mantenerlo por /
més tiempo alejado de las organizaciones docentes encargadas de impartir
la ensefianza téenica.- El empresarioc es ese factor y su presencla en el
seno del éonsejo tiene por objeto remediar viejos vieclos o extirparlos
para siempre, Ellas serdn las beneficladas con 1a mano de obra especla-
1izada, téenicamente eficiente, por el provecho que Signifiea para Sus /
propésitos, dentar con un personal idénec.- El pafs recibirf del mismo
modo el fuerte aporte cue para una debida coneclencia industrial tradu-
cen trabajadores blen dotados para 1llevar a cabo los planes de produgchn
e industrédlizacién nacional,.-

Por otra parte es evidente que la ensefianza téeniea resulta
cada dfa mfs costosa y si la aetlvidad privada aporta para su sosteni-
miento, los gastos eststales disminuyen en proporeifn poco ganada por £
otros factores ajenos a sus objetivos.=

Ia diferencia sustanelal entre los cursos dictados por la ex-
Conisidn Naclonal de Aprendizaje y Orientacién Profesional y los de la &z
Direccién Gener=1 de Bnsefianza Téenica econsistfan en que mientras los /
primeros se impartfan a menores trabajadores los segundos lo eran per lo

general seguidos por estudlantes que solamente se dedicaban a €lloe=




Bscuelas Industrialess 136

Alumnos: 45.000
Profesoress 8,845
Pedsonal auxillar: 1.587

Escuelas Industriales Reeciopales Miztag ¢
Alumnos: 340

Profesoress 50
Perscnals 45

Bscpelas Profesiopales de Mujerass 6%

Alumnos: 16,288
Profesoress 2,259
Personals 489

Escyelas Misicnes Monptéenicas: 70
A1umnos:1367

Profesoress: 280
Personals w-—--=

USEO DE ARTE M')DERNO

Misiones Culturales Bural y Doméatica 3 20
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Alumnos: 458
Profesores: 100

Escpelas P&bricas de Capacitacifnd 137

Alummos 39,772

Profesoress 5.478

Personals 1,530

TOTALES: Bscuelas: 434 - Alumos 103,225 - Profesores 17.012

Personal Auxiliar 3.651
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